
  

Afwegingskader fase 3: 
ambulante GGZ 
Voor verpleegkundigen, verzorgenden en verpleegkundig specialisten  
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Afwegingskader fase 3: ambulante GGZ 

Hoe gebruik je een afwegingskader? 

• 

• 

• 

Feedback 

Disclaimer 

  

mailto:fase3@venvn.nl
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Afwegingskader fase 3: ambulante GGZ 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• • 

• 

• • • 

• • • 

• 

• • 

• 

• 

• 

• • • 

 
*) Per situatie kan er sprake zijn van een verschil in fase. Beoordeel alle punten in samenhang met elkaar. 
**) De beoordeling van ziekteverzuim is altijd contextafhankelijk en staat in relatie tot de zorgzwaarte en hoeveelheid cliëntenzorg. 
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1. Afstemming zorginzet 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

2. Zorgverlening 

• 

• 

• 
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• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

3. Ketenzorg 

 

• • 
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• 

 

4. Zorg voor collega’s 

 

• • 

• 

• 

• 

 

5. Beschikbaarheid professionals 
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• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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6. Verpleegkundige verslaglegging 

 

• • 

• 

• 

 

7. Inzetbaarheid mantelzorg (cliëntsysteem / eigen 
sociale netwerk) en vrijwilligers 

  

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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• 

• 

 

8. Inzet (eHealth) technologie 

  

• • • 

 

9. Persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM) 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

https://www.venvn.nl/nieuws/handreiking-gebruik-beschermende-middelen-meer-ruimte-voor-professionele-afweging/
https://www.venvn.nl/media/tpgfk4wf/leidraad_voorzorgsgebruik_ffp2maskers.pdf
https://www.venvn.nl/thema-s/coronavirus/persoonlijke-beschermingsmiddelen-pbm/
https://www.venvn.nl/nieuws/handreiking-gebruik-beschermende-middelen-meer-ruimte-voor-professionele-afweging/
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• 

 

10. Registraties / screening / checklists 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

11. Deskundigheidsbevordering 
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• 

• 

• • 

 

12. Projecten 

 

• • • 

 

13. Overleggen / medewerkersbijeenkomsten 
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• • 

• 

• 

• 

 


